Контрольно-счетная палата МО «Нерюнгринский район»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
На проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района»
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	1. Основание для проведения экспертизы:  Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", п. 7 раздел 8.1 статьи 8  Положения о  Контрольно-счетной палате МО «Нерюнгринский район».
	2. Цель экспертизы: оценка финансово-экономических обоснований проекта постановления Нерюнгринской районной администрации  «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района».
	3. Предмет экспертизы: проект постановления, материалы и документы финансово-экономических обоснований указанного проекта в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования «Нерюнгринский район».
	При проведении экспертизы и подготовки заключения использованы следующие представленные документы:
- проект  постановления Нерюнгринской районной администрации  «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района»;
- пояснительная записка к проекту постановления;
- копия постановления Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района»;
- копия постановления Нерюнгринской районной администрации от 08.09.2015 № 1487  «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района»;
- Заключение Комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нерюнгринский район» № 03-24/9  от 01.02.2015 г.
	При проведении финансово-экономической экспертизы проекта  постановления Нерюнгринской районной администрации  «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района» использованы следующие нормативные акты: Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Гражданский кодекс Российской Федерации (далее – ГК РФ), Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ТК РФ),  Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 25.08.2008 № 247Н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Устав муниципального образования «Нерюнгринский район». 
	      В результате проведения финансово-экономической экспертизы установлено следующее: 
	1. Пункт 1.1. проекта постановления подготовлен в связи с приведением в соответствие с  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 25.08.2008 № 247Н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
[bookmark: sub_14502]	2. Пункт 1.2. не соответствует статье 145 ТК РФ: «Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государственных или муниципальных учреждений, государственных или муниципальных унитарных предприятий, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов государственных корпораций, государственных компаний и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности, определяются трудовыми договорами в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации)».
	Контрольно-счетная палата МО «Нерюнгринский район» считает экономически не обоснованным установление условий оплаты труда заместителю руководителя в индивидуальном порядке по каждому учреждению. 
	По результатам финансово-экономического анализа проекта постановления   Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации № 1194 от 13.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление муниципальной собственностью и закупками Нерюнгринского района» Контрольно-счетная палата считает необходимым разработать учредителю муниципальных учреждений единый Порядок, предусматривающий условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
	Данный Порядок необходимо предоставить в Контрольно-счетную палату МО «Нерюнгринский район».


Председатель
Контрольно-счетной палаты                                                    
МО «Нерюнгринский район»						Ю.С. Гнилицкая
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